STATUTO

Statuto dell’organizzazione A.V.S.F.M. ONLUS

ART. 1 (Costituzione, denominazione e sede)

E costituita, conformemente alla Carta Costituzionale, I' Associazione denominata
“ASSOCIAZIONE VALDOSTANA DI SOLIDARIETA E FRATELLANZA (FIHAVANANA) CON 1|
MADAGASCAR" siglabile nAVSFM

L'Associazione, agh effetti fiscali, assume la qualifica di Organizzazione non fucrativa di utilita
sociale adottandone Facronimo ONLUS che ne costituisce peculiare segno distintivo ed a tale
SCOpO viene inserito In ogni comunicazione e manifestazione esterna della medesima, in
conformita al D Igs n 460/97 e successive modifiche

Essa & disciplinata dal presenle statuto e dal DLas del 3 lugho 2017 n 117 — Codice del Terzo
settore e successive integrazioni e modifiche

Essa assumera la forma guridica di Ente del Terzo settore e la denominazione sociale sara
automaticamente integrata dall'acronimo ETS solo successivamente e per effetto delliscrizione ne!
RUNTS - Registro unico nazionale del Terzo settore, senza necessita di alcuna modifica al
presente statuto

L'Associazione(A V'S FM ) ha la sede legale in Via_Chanoux, 86_nel comune di Pont Saint Mar-
e opera prevalentemente nella Regione autanoma Valle d Aosta Eventual vanazioni di sede
potranno essere approvate con deliberazione dell Assemblea dei soc!

L'Associazione & aconfessionale e apartitica Non ha fini di lucro ed & costituita a tempo
indeterminato

ART. 2 (Finalita e ambito di attuazione)

L'associazione A V.S FM perseque finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
prevalentemente a favore di terzi avvalendosi in modo prevalente dellattivita di volontanato del
propri soci con o scopo di

- contribuire alla promozione della pace e della giustizia e di promuovere relazioni solidali e
pantarie tra i popoli fondate sui principi di interdipendenza e partenanato

- sradicare la poverta e ndurre le disuguaghanze. miglorare le condizion di vita delle popolazioni ¢
promuovere uno sviluppo sostenibile,

- tutelare e affermare 1 dintt umani, la dignita deliindividuo. I'uguaghanza di genere, le pan
opportunita € i princip! di democrazia e dello Stato di dinitto,

- prevenire i conflitti, sostenere i processi di pacificazione, di riconciliazione. di stabilizzazione post-
conflitto, di consalidamento e rafforzamento delle istituzioni democratiche

L'associazione A V.S F M esercita in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse
generale di cui all'art. 5 del Codice del Terzo setlore

- cooperazione allo sviluppo. ai sensi della legge 11 agosto 2014, n 125 e successive
modificazioni, |

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro beni o servizi a sostéd"’
di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma dell'articolo 5 del Digs de 3
luglio 2017 n. 117,

- promozione della cultura della legalita’, della pace tra i popoli, della
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- pro_mozio_ne e tu!e?a_delei c_h’_rilti umani, civili, sociali e politici, nonche'ﬁdei i dei Consumatori e
degli utenti delle attivila’ di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle P2
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della legge 8 marzo 2000, n. 53 e gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244

In particolare intende svolgere a titolo esemplificativo le seguenti attivita:

- sostegno a distanza

- Sostegno all'awvio di attivita artigianali e formazione
e sostegpo all'avvio di attivita agricole e formazione
- formazione e prevenzione sanitaria

- sostegno alla realizzazione di strutture sanitarie

L'associazione A V.S.F.M. pud svoigere attivita diverse, secondarie sirumentaii rispetto alle
sopraindicate attivita di interesse generale.
La loro individuazione & approvata dall'Assemblea dei soci su proposta del Consiglio direttivo.

Nel caso I'organizzazione eserciti attivita diverse, il Consiglio direttivo dovra documentarne il
carattere secondario e strumentale nei documenti di bilancio.

L'Associazione AV.S FM. promuove la cooperazione internazionale allo sviluppo per il
conseguimento di obiettivi di pacifica convivenza tra i popoli, di rispetto di diritti fondamentali
delfuomo mediante iniziative di solidarieta tra la Valle d'Aosta e il Madagascar, e, in funzione della

sensibilita dei volontari, delle professionalita disponibili e delle disponibilita finanziarie con altri
paesi a risorse limitate.

L'Associazione A V.S F M. ritiene inoltre fondamentale promuovere in ambito regionale attivita di

informazione ed educazione alla conoscenza del Madagascar e degli altri paesi a risorse limitate.
in cui si trova ad operare.

L'Associazione A.V.5.F M. intende perseguire le finalita sopraelencate attraverso il partenanato con
I soggetti della societa civile nonche con le istituzioni dei paesi ospitanti e Ia partecipazione delle
comunita locali per perseguire l'efficacia e la sostenibilita delle iniziative intraprese.

ART. 3 (Soci)

Sono soci tutle le persone fisiche maggicrenni che condividono e finalita dej'norgaﬂizzazior]e_ s0no
mosse da spirito di solidarieta e prestano servizio gratuitamente.

La richiesta di ammissione & pre.sentatar con domanda scrittg d_ell’_interessato, E' Qellberata dal
Consiglio direttivo secondo critert non discriminatori senza distinzione di Sesso, di razza, dilingua,
di religione, di opinioni politiche, di condi:z|on| pe'rsonah e sociali, coerenti con le flngtlta perseguite
e I'attivita di interesse generale svolta. E' comunicata all'interessato e annotata nel libro degli

. . ; -
gﬁﬁfaae diniego deve essere sempre motivato e comunicato entro 60 giorn.

Avverso il diniego dalla comunicazione di rigetto & ammesso ricorso all'Assemblea deij soci entro
60 giorni
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ART. 4 (Diritti e doveri dei soci)

Tutti i spci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita dell'organizzazione e alle
sue attivita.

| soci hanno il diritto di:

” esercitare il diritto di voto in assemblea |

- eleggere gli organi sociali e di essere elett);

- essere informati sulle attivita dell'associazione A V.S.F.M. e potervi partecipare,

- controllare l'andamento dell'associazione A V.S F M. come stabilito dalle leggi e dallo
statuto;

- consultare i libri sociali inoltrando domanda scritta al Consiglio direttivo;

- dimettersi.

| soci hanno il dovere di:

- osservare le norme interne dell'organizzazione e le decisioni adottate dagl organi sociali;
- versare la quota sociale annuale stabilita dal’Assemblea. Le quote sociali sono
intrasmissibili e non rivalutabili & in nessun caso POSSON0 ESSETE restituite ai soci e ali loro eredi
= mantenere un comportamento conforme alle finalita dellassociazione AV.S.FM. e
improntato alla correttezza nei confronti degli altri soci e degli utenti.

ART. 5 (Volontariato e rapporti economici)

L’ Associazione A V. S F M. si avvaie di volontari che svolgono attivita in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta

| volontari sono iscritti in un apposito registro e svolgono la loro attivita in modo non occasionale.
L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio
direttivo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario

La qualita di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'organizzazione

L'associazione A V.S.FM puo assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavor:
autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamen':
oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al 50% d='
numero dei volontari.

ART. 6 (Organi sociali)
Sono organi sociali

= I'Assemblea dei soci;
- il Consiglio direttivo,
- il Presidente,

= I'Organo di controllo

ART. 7 (Assemblea dei soci)
5 g .. . : i . . jale
Hanno diritto di intervenire all Assemblea tutti i soci in regola con il versamento della quota 59:13
annuale. Ciascun socio ha un voto e pud farsi rappresentare mediante delega scritta aﬂChe.'
calce all'awviso di convocazione Ogni socio pud rappresentare sino ad un masgimo-di'3 ot
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L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno su convocazione del Presidente oppure su
domanda motivata e firmata da almeno un decimo dei soci.

LA;sen1b|ea ordinaria e straordinaria & convocata almeno 7 giorni prima con comunicazione
scritta, anche in forma elettronica/telematica con comprovata ricezione, contenente l'ordine del
giorno, la data, I'ora e il luogo di prima e di seconda convocazione.

L'Assembiea ordinaria & costituita in prima convocazione con la presenza della meta piu uno dei

soci, in proprio o per delega da conferirsi ad altro socio; in seconda convocazione qualunque sia il
numero dei soci presenti.

L Assembiea ordinaria delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

La modifica dello statuto, la trasformazione, Ia fusione o la scissione sono approvate

daH‘Assemblea straordinaria con la presenza di almeno tre quarti dei soci, in proprio o per delega
da conferirsi ad altro socio, e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Lo scioglimento con la conseguente liquidazione dell'associazione e la devoluzione del patrimonio
€ approvato dall'Assemblea straordinaria con il voto favorevole. in proprio o per delega da
conferirsi ad altro socio, di almeno tre quarti dei soci.

Le decisioni sono palesi. Possono essere a scrutinio segreto, se 'Assemblea lo ritiene necessario.

L'Assemblea ordinaria:

elegge e revoca tra i soci i componenti del Consiglio direttivo approvandone

preventivamente il numero;,
- approva il programma delle attivita e il bilancio preventivo per I'anno successivo-
- approva il bilancio di esercizio dell'anno precedente comprensivo della reIazioné di
missione;
- approva |'eventuale bilancio sociale di cui all'art. 14 del Codice del Terzo settore e al
relativo decreto ministeriale:
~ individua le attivita diverse secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
generale indicate all'art. 2; - _ _
oo deiibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti; . _
_ delibera sull'esclusione dei soci,
- ratifica la sostituzione dei componenti del Consiglio direttivo dimissionari, decaduti o
deceduti deliberata dal Consiglio direttivo; | ‘
- approva l’eventualg regolamento di esecuzione dello statuto per Ia disciplina degli aspetti
organizzativi piu particolart; ‘ . )
- approva I'eventuale regolamento dei ;avorl assembleari;
= approva I'ammontare della quota sociale a'nnuaie Su proposta del Consi
= ratifica i provvediment di competenza dellAssemblea adottati dal Consi

ivi di zZa, .
Totlw dé;irgzrna sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.

glio direttivo;
glio direttivo per

L'Assemblea straordinaria: .
= delibera sulle modificazion! dell'atto costitutivo o dello statuto, sulla trasformazione fusione

0 scissione |

delibera lo scioglimento dell'associazione.

Le deliberazioni assembleari devono essere rese note ai soci e inserite nel libro verbal
1 iani ; a.
riunioni e deliberazioni dell Assemble

)
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Le decisioni dell'’Assemblea sond impegnative per tutti i soci compresi gli assenti, gli iy
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contrari. Nk
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ART. 8 (Consiglio direttivo)

Il Consiglio direttivo &€ compostoda 5 a 7 membri scelti tra i soci .

e giorni prima con comunicazione scritta anche n

forma elettronica/telematica con comprovata ricezione, contenente l'ordine del giorno, 1a data g,
e il luogo di convocazione. E’ validamente costituito quando & presente la maggioranza de;
componenti aventi diritto di voto. In difetto di convocazione formale 0 di mancato rispetto de
termini di preavviso, sono ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti 1 membri del Consglig
direttivo. Dura in carica tre anni e i membri sono rieleggibili.

Il Consiglio direttivo si runisce ogniqualvolta Il Presidente lo ritenga opportuno o ne sia fat
richiesta da almeno la maggioranza semplice del Consiglio. E' costituito con la presenza delz
maggioranza dei suoi membri e delibera a maggioranza dei voti dei presenti, In caso di paritz ¢
voti la deliberazione si considera non approvata Nel caso di cessazione della carica di consigliere
per qualsiasi motivo, il Consiglio direttivo cooptera 1 candidati non eletti 0, in mancanza, scegliera
tra i soci e ne proporra la ratifica alla prima Assemblea | consigliert subentranti rnmangong in
carica per la durata residua del mandato Nel caso in cul, per qualsiasi motivo, decada oltre |3
meta dei consiglieri. I Assemblea deve provvedere all'elezione di un nuovo Consiglio

Tutte le cariche sociali nel Consiglio direttivo sono elettive € gratuite non € ammesso alcun
compenso, salve il imborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per |'attivita
prestata ai fini dello svolgimento della funzione. Le maodalita di imborso sono le stesse previste
allart. 5.

Il Consiglio direttivo & convocato almeno cinqu

Il potere di rappresentanza attribuito al Consiglio direttivo ¢ generale. Possono essere poste
limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri ai sensi del comma 7 dell’art. 26 del Codice
del Terzo settore.

Il Consiglio direttivo svolge le seguenti funzioni:

~ attua tutte le deliberazioni dell Assemblea,

redige e presenta all Assemblea Il programma delle attivita e il bilancio preventivo per
I'anno successivo |

redige e presenta all’Assemblea Il bilancio di esercizio dell'anno precedente comprensivo
della relazione di missione |

redige e presenta all’Assemblea l'eventuale bilancio sociale di cui all'art. 14 del Codice del
Terzo settore e relativo decreto ministeriale

elegge al suo interno il Presidente e Il Vicepresidente
= nomina il segretario e Il tesoriere tra | propri component

accoglie le domande degii aspiranti soci o le respinge con motivazione

ratifica nella pnma seduta utile, | provvedimenti di competenza del Cor%aglio direttivo
adottati dal Presidente per motivi di necessita e urgenza

| verbal delle sedute del Consiglio direttivo regolarmente sottoscritti sono conservat) agh atti

ART. 9 (Presidente e Vicepresidente)

Il Presidente e il Vicepresidente sono elett| dal Consiglio direttivo tra i suoi componenti

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio direttivo e decade
scadenza del mandato R
dimissioni volontarie,
revoca decisa dall’Assemblea

Il Presidente & il legale rappresentante dell'or :
anizzaz e : - .
Compete al Presidente 9 'one e compie tuth gh atti che la impegnand

s el | ' e
presiedere il Consiglio direttivo e 'Assemblea e Curarne l'ordinata svolgimento dei 1avor
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- sottoscrivere il verbale del Consiglio direttivo e dellAssemblea e curare che siano custoditi
presso la sede dell'organizzazione dove possono essere consultati dai soci; _

- nei casi di urgenza esercitare | poteri del Consiglio direttivo, salvo ratifica da parte di
quest'ultimo nella sua prima riunione.

In caso di assenza, impedimento o cessazione, le relative funzioni sono svolte dal Vicepresidente.

ART. 10 (Segretario e Tesoriere)

Il segretario e il tesoriere svolgono attivita amministrative. contabili e di cassa dell'organizzazione.
Sono nominati dal Consiglio direttivo tra i propri componenti
Compete ioro.
- redigere e sottoscrive | verbali del'’Assemblea e del Consiglio direttivo e assicurarne la
libera visione ai soci;
- curare la tenuta e I'aggiornamento dei libri sociali,
- curare la corretla tenuta delle scritture conltabili, I'assolvimento degli obblighi fiscali e
tributari;

predisporre il bilancic preventivo e consuntivo che il Consiglio direttivo redige e presenta
all’Assemblea per I'approvazione

ART. 11 (Patrimonio e risorse economiche)

Il patrimonio & costituito

- da beni mobili e immobili che potrebbero diventare di proprieta dell'associazione AV.SFM.:
- da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti pervenuti all'organizzazione:

- da eventual fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio

L' organizzazione di volontariato trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo
svolgimento delle proprie attivita da fonti diverse:
= quote associative € contributi del soci,
- contributi pubblici e privati:
= donazioni e lasciti testamentari,
= rendite patrimoniali, .
e raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 dei Codice del Terzo settore e relativo decreto ministeriale;
entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati, :
_ proventi da attivita diverse purcheé secondare e strumenlali rnspetto alle attivita di interesse
generale ai sensi dell'art. 6 del Codice del T_er;o settore_e re_:f.atwoldecret‘o ministeriale.
ogni altra risorsa economica compatibile con le finalita dell'organizzazione e riconducibile
alle disposizioni del Codice del Terzo settore

ART. 12 (Bilancio)

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio & termina il 31 dicembre di ogni anno
Per ogni esercizio dovra essere redatto a cura del Consiglio direttivo 1l bilancio preventy

bilancio di esercizio comprensivo
dell'’Assemblea dei soci

I bilancio preventivo contiene le
successivo ed & approvato dall'Assemb
Il bilancio di esercizio contiene 1 provent
approvato dall'’Assemblea entro il mese

: oell
della relazione di missione da sottoporre aii‘approvaz:one

prew5iom delle spese e dei proventi relativi all ESEercizio annuale
lea entro it 31 marzo di ogni anno

i e le spese sostenute relative all'anno trascorso ede

di apnle di ogni anno

: , ell'organizzazione cinque giorni prima dell'’Assembi
I bilanci sono depositati presso la sede dellorg Assembleas

: s} ~ .
possono essere consultati da ogni so¢ P /

; ; rendite, proventi, entrate comungue denominatg

. ‘ i eventuali ricavi, rendit , , Tinale g
gtﬁggomo Clompr!eg?rsv:;?ﬂi dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalitz |
o per lo svo _ . \; 1~
civiche, solidaristiche e di utilita sociale. \I‘.e \ /




_ L L . oo i i eriserv
E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, ‘{Oﬂdlde;{tr? oe Cornunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratort, amministratori & componentj

degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale g
rapporto associativo.

Al fine di garantire la massima trasparenza sull' impiego dei fondi destinati alle attivita,

lassociazione A V.S FM. puo' richiedere la certificazione del bilancio consuntivo ad un organismo
indipendente di revisione contabile

ART. 13 (Libri sociali)

E’ obbligatoria la tenuta dei seguenti libri sociali:
- il libro dei soci'

il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee,; ‘ _ ‘
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi
sociali.

E’ altresi obbligatoria la tenuta del registro dei volontari.

ART. 14 (Scioglimento e devoluzione dei beni)

L'organizzazione ha durata illimitata Lo scioglimento pud essere deliberato esclusivamente
dall'Assemblea straordinaria dei soci e con voto favorevole di almeno tre quarti dei soci

In caso di estinzione o scioglimento I'Assemblea nomina uno o piu liquidatori e determina le
modalita di liquidazione del patrimonio.

Il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell' Ufficio del Registro unico nazionale del
Terzo settore di cui al comma 1 dell'articolo 45 del Codice del Terzo settore. e salva diversa

destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore 0, In mamcahza_ alla Fondazione
Italia Sociale. L'obbligo del parere vincolante avra efficacia dall'operativita de

; | Registro unico
nazionale del Terzo settore
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Copia conforme all'originale, munito delle firme di legge, scritta su quindici pagine,
rilasciata ad uso sgravio fiscale.

Pont Saint Martin, addi 25 giugno 2019




